Y corracns Realizagao:

GasNatural

INSTITUTO CETRO

Instituto Nacional de Educagao Cetro - INEC

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2008

O Diretor Presidente da Companhia Paranaense de Gas - COMPAGAS, no uso de suas atribui¢es legais, faz saber que realizard Concurso Publico
destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva, dos cargos do seu Quadro de Pessoal, de acordo com a
legislagédo especifica, com as normas em vigor na COMPAGAS e com o presente edital. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas nas
Instru¢Bes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| — DISPOSICC)ES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas nos cargos atualmente vagos e dos que vagarem, bem como para formagdo de Cadastro
Reserva - CR, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogaveis por mais 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologagéo do
certame, a critério da COMPAGAS.

1.2. O regime juridico é disciplinado pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, obedecendo a legislacéo pertinente.

1.3. A carga horéria de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

1.4. Para os cargos de formacédo de nivel superior o candidato devera ter registro no conselho ou ordem de fiscalizagdo do exercicio profissional, quando
houver.

1.5. O Concurso Publico seré realizado sob a inteira responsabilidade do Instituto Nacional de Educacéo Cetro.

1.6. A Area de Trabalho, os cargos, Vagas, Pré-Requisitos, Localidade de Trabalho, Salario Inicial, e as Observagdes para inscricdo e a taxa de inscricdo
no concurso, estdo estabelecidos na Tabela de Vagas e Cadastro Reserva, a seguir:

Tabela de Vagas e Cadastro Reserva

Area de Cargos Vagas Pré-Requisitos Localidade Selelils Observagdes UaLEials
Trabalho 9 9 q de Trabalho Inicial ¢ Inscricdo
. P6s —graduagdo em
Superior completo em b
- ~ . nivel de
Administracdo ou Engenharia de especializago ou
. Profissional JR - Producédo, Po6s-Graduagdo em - R$
Planejamento Planejamento CR Gestdo de Negécios ou Financas Curitiba 2.777,43 mestrado ou R$ 50,00
. P doutorado, com no
e Registro no oérgao o
> minimo 360 horas em
representativo de classe
salade aula
g Superior completo em Direito e . R$
Juridico Advogado JR CR Registro na OAB Curitiba 2.777.43 R$ 50,00
P6s —graduagdo em
Superior Completo com Pés- gls\;azlcializac;éo gs
wakeng | FleSmlte | o | o e wctio o] cunva | 5%, | mestado  ou| Reso0o
9 g g P ’ ! doutorado, com no
de classe o
minimo 360 horas em
sala de aula.
. Superior Completo em
Administrador 01 Administracdo e Registro no Curitiba R$ -- R$ 50,00
JR-RH CRA 2.777,43
Administrativa — -
Administrador Superior Completo em RS
JR - CR Administracdo e Registro no Curitiba 277743 | °° R$ 50,00
Administrativo CRA T
P6s —graduagdo em
. nivel de
o Superior completo em T
Profissional JR — Engenharia de Producdo com RS especializacédo ou
Planejamento CR N9 = 16 Curitiba mestrado ou | R$50,00
) - Pés-Graduagcdo em Finangas e 3.527,50
Financeiro . doutorado, com no
Registro no CREA -
minimo 360 horas em
sala de aula
Financeira
Superior completo em
Profissional JR - Administracédo ou Ciéncias - R$
Financeiro CR Econémicas e Registro no 6rgéo Curitiba 277743 | ©° R$ 50,00
representativo de classe
s Superior completo em Ciéncias . R$
Contabil Contador JR CR Contabeis e Registro no CRC Curitiba 2.777.43 R$ 50,00
Superior completo em
Informatica ou Ciéncias da
Computacdo ou Engenharia da
Tecnologia e Computacdo ou Tecnologia em
- Analista de Informéatica ou Bacharelado em L R$
?é?gimzs;oe Sistemas JR 01 Informatica ou Processamento Curitiba 277743 | ©° R$ 50,00
¢ de Dados ou Andlise de Sistemas
e Registro no érgao
representativo de classe, se
aplicavel
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Engenharia

Engenheiro JR -
Projetos - Rede

CR

Superior completo em
Engenharia Mecanica e Registro
no CREA e Carteira Nacional de
Habilitacdo - Categoria B

Curitiba

R$
3.527,50

R$ 50,00

Administrador
JR - Obras

CR

Graduagao superior completa em
Administracdo e Registro no
CRA.

Curitiba

R$
2.777,43

R$ 50,00

Operagao

Técnico de
Operagéo 1

CR

Curso técnico completo, em nivel
de 2° grau ou P6s-médio em
Técnico em Gas ou Mecanica ou
Eletromecéanica ou
Instrumentagdo ou Quimica e
Carteira Nacional de Habilitagédo-
Categoria B

Curitiba,

Araucéria
ou Ponta
Grossa

R$
1.233,18

R$ 35,00

Técnico de
Seguranca 1

CR

Curso técnico completo em nivel
de 2° Grau ou Pds-médio de
Seguranca e Carteira Nacional de
Habilitagdo- Categoria B

Curitiba

R$
1.233,18

R$ 35,00

Vendas -
Industrial

Engenheiro JR —
Vendas
Industrial

CR

Superior completo em
engenharia Quimica ou
Mecéanica ou Producgdo Mecanica
ou Producédo Civil, 6 meses de
experiéncia em vendas técnicas,
Registro no 6rgédo representativo
de classe e Carteira Nacional de
Habilitacdo- Categoria B

Curitiba

R$
3.527,50

Experiéncia
comprovada
mediante registro em
carteira ou
declaragdo com firma
reconhecida

R$ 50,00

Vendas -
Urbano

Vendedor

Ensino médio completo, 6 meses
de experiéncia como vendedor
de produtos para condominios
ou combustiveis para varejo e
Carteira Nacional de Habilitagéo -
Categoria B

Curitiba

R$
1.832,46

Experiéncia
comprovada
mediante registro em
carteira ou
declaragdo com firma
reconhecida

R$ 35,00

Engenheiro JR -
Projetos e
Orgamento —
Urbano

Superior completo em
Engenharia Civil ou de Producéo
Civil, e registro no CREA, 6
meses de experiéncia na
execugao de projetos executivos
residenciais e/ou comerciais de
instalagdes prediais e Carteira
nacional de Habilitacdo -
Categoria B

Curitiba

R$
3.527,50

Experiéncia
comprovada
mediante registro em
carteira ou
declaragdo com firma
reconhecida

R$ 50,00

Técnico de
Projetos 1

Curso Técnico em nivel de 2°
grau ou pés-médio completo em
Gés ou Edificacbes ou Mecanica
Geral e Carteira Nacional de
Habilitacdo Categoria B

Curitiba

R$
1.233,18

R$ 35,00

Gasista

Ensino fundamental completo, 6
meses de experiéncia como
Oficial Gasista e Carteira
Nacional de Habilitagao
Categoria B

Curitiba

R$
953,30

Experiéncia
comprovada
mediante registro em
carteira ou
declaragdo com firma
reconhecida

R$ 20,00

Assistente
Técnico 1

Curso Técnico em nivel de 2°
grau ou Pés-médio completo em
Gas ou Mecanica ou
Edificagdes e Carteira Nacional
de Habilitacdo- Categoria B

Curitiba

R$
1.233,18

R$ 35,00

Il — CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO CONCURSO
2.1. Para participar do concurso o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as condi¢8es para inscri¢cdo especificadas a seguir:
2.1.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagédo especifica;

2.1.2. estar em dia com as obrigag@es eleitorais;

2.1.3. estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;
2.1.4. achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
2.1.5. ser moralmente idéneo e néo ter registro de antecedentes criminais;

2.1.6. ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

2.1.7. gozar de boa saude fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio da fungéo para o qual se inscreveu;
2.1.8. ter concluido curso correspondente a escolaridade/formacéo exigida;
2.1.9. ndo ter outro vinculo trabalhista que seja conflitante com sua fung&o/horéario na COMPAGAS;

2.1.10. possuir registro no conselho ou ordem de fiscalizagédo do exercicio profissional, quando existir.
2.2. Apresentar a documentagdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacdo, que antecede a contratagao.

Il — INSCRICOES

3.1. Somente sera admitida inscri¢do via Internet, no endereco eletrdnico: www.institutocetro.org.br, no periodo de 28 de abril a 13 de maio de 2008,
iniciando-se no dia 28 de abril de 2008, as 12h e encerrando-se, impreterivelmente, as 16h do dia 13 de maio de 2008, observado o horario oficial de
Brasilia/DF e os itens estabelecidos no Capitulo Il — Condi¢cdes para participacdo no Concurso Publico, deste edital.

3.1.1. O candidato deverd ler e aceitar o requerimento de inscri¢do, preencher o formulério de inscricdo on-line e transmitir os dados pela Internet.

3.1.2. O documento de boleto bancério deverd ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscricdo on-line.

3.1.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, conforme valor estabelecido na Tabela de Vagas e Cadastro Reserva, do capitulo |,
POR MEIO DE BOLETO BANCARIO EMITIDO PELA INTERNET, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, pagavel em toda a rede
bancéria, com vencimento para o dia 14 de maio de 2008.

3.2. Os candidatos que efetuarem o pagamento da taxa de inscrigdo em desacordo com as instrugdes do subitem 3.1.3., deste capitulo, NAO TERAO A
SUA INSCRICAO EFETIVADA.
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3.2.1. Alinscrico realizada somente sera acatada apds a comprovagéo do pagamento da taxa de inscricdo, através da rede bancéria.

3.2.2. O pagamento em cheque somente serd considerado apds a respectiva compensagéo. Caso haja devolugdo do cheque, por qualquer motivo, a
inscricdo sera anulada.

3.2.3. Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser
pago antecipadamente.

3.3. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo pelo correio, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento, depdsito em conta corrente, fora do
periodo estabelecido, ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

3.4. N&o havera devolucéo, parcial ou integral, da importancia paga, nem isen¢do de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo
alegado.

3.5. Efetivada a inscricdo, ndo serédo aceitos pedidos para alteragdo de cargo/ocupagéo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢éo, verifique atentamente o cédigo preenchido.

3.6. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no formuléario de inscricdo uma Unica opgao de cargo/ocupagao.

3.6.1. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢éo ter4 a primeira inscrigdo cancelada, prevalecendo a Gltima inscrigdo realizada.

3.7. O Instituto Cetro e a COMPAGAS néo se responsabilizam por solicitacéo de inscricdo ndo-recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

3.8. A partir do dia 26 de maio de 2008, o candidato devera conferir, no endereco eletrénico do Instituto Cetro, www.institutocetro.org.br se os dados da
inscricdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢éo foi pago.

3.8.1 Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC, do Instituto CETRO, PABX (0xx11)
3285-2777, de segunda a sexta-feira, no horario das 08h30min as 17h30minutos ou no Fale Conosco do Instituto CETRO www.institutocetro.org.br,
para verificar o ocorrido.

3.9. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se, no ato da inscricdo, atender a todos os
requisitos exigidos para o cargo/ocupacao pretendido.

3.10. A inscricdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e seu Anexo, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

3.11. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag8es fornecidas no ato da inscricdo, que serdo verificadas por
ocasido da comprovacao de requisitos e contratacéo, se aprovado.

3.12. O candidato devera estar em pleno gozo de seus direitos civis e qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a todas as condicdes
estabelecidas neste edital, terd sua inscrigdo cancelada e, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado e o fato seja
constatado posteriormente.

3.13. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, até o término das inscri¢des, solicitacdo com a
sua qualificagdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizagcdo da prova, através de Sedex, ao Insitutio CETRO, aos cuidados do
Departamento de Concursos, para o endere¢o: Avenida Paulista, 2001, 13° Andar, Cerqueira Césa, Sdo Paulo/SP, CEP: 01311-300, identificando no nome
do Concurso no envelope, ou entregar a solicitagdo pessoalmente, nos dias Gteis, das 8h30 as 17h30.

3.14. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscri¢do estabelecido no item anterior, ndo tera as condigdes especiais providenciadas, seja qual
for o motivo alegado.

3.14.1. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito & andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.14.2. Para efeito do prazo estipulado, no item 3.13., deste Capitulo, sera considerado, conforme o caso, a data da postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT ou a data do protocolo firmado pelo Instituto CETRO.

3.14.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do que nédo levar acompanhante, néo realizar4 as provas.
3.14.3.1. N&o havera compensacgédo do tempo de amamentacédo em favor da candidata. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de
familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

3.15. A apresentagdo dos documentos e das condi¢cdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico, sera feita por ocasido da convocagéo,
sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.16. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

IV — INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais € assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Puablico, desde que as atribui¢des do cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, conforme estabelece o Artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, Lei 7853 de
1989 regulamentada pelo Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

4.1.1. E considerada pessoa portadora de necessidades especiais a que se enquadra nas categorias especificadas no Decreto Federal 3.298 de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

4.1.2. Nao serdo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298 de 20/12/1999, aos candidatos portadores de necessidades especiais habilitados, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

4.3. As vagas que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

4.4, Concluindo a junta médica pela inaptiddo do candidato e, mediante sua op¢éo expressa, a inscricdo podera ser confirmada para as demais vagas.
4.4.1. Nao cabera recurso da deciséo proferida pela Junta Médica.

4.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condigfes especiais previstas no Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999,
particularmente em seu art. 41, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas,
a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e local de aplicacdo das provas, e & nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5.1. Os beneficios previstos no artigo 40, § 1° (No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais que necessite de tratamento
diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, no prazo determinado em edital, indicando as condi¢Ges diferenciadas de que necessita para a
realizacéo das provas, como por exemplo: prova em braile ou ampliada e § 2° O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo
estabelecido no edital do concurso, deveréo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscricdes e enviados, via SEDEX, ao Instituto CETRO.

4.6. O candidato portador de necessidades especiais devera especificar, na ficha de inscricdo on-line, o tipo de sua deficiéncia e se necessita de condicdo
especial para realizar a prova.

4.7. O candidato dever4 encaminhar, até o Ultimo dia de inscri¢do, ao Instituto CETRO, por meio de Sedex, aos cuidados do Departamento de
Concursos, para o seguinte endereco: Av. Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sdo Paulo — Capital, ou entregar a solicitagcéo
pessoalmente, nos dias Uteis, das 8h30 as 17h30, a seguinte documentagao:

a) requerimento com a sua qualificacdo completa, identificagdo do Concurso para o qual esta inscrito, o cargo para o qual esta concorrendo e a
necessidade ou ndo de prova em braile ou ampliada ou de condi¢Bes especiais para a realizagdo das provas; e

b) laudo médico, com validade de seis meses a partir da data de inicio das inscri¢des, que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, e a provavel causa da deficiéncia.

4.7.1. O atendimento as condicdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido

4.7.2. O candidato que ndo atender ao solicitado no item 4.7., deste Capitulo, ndo sera considerado candidato portador de necessidades especiais, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagéo, e ndo terd sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

4.7.3. Para efeito do prazo estipulado no item 4.7, deste Capitulo, sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT ou a data de protocolo firmado pelo Instituto CETRO.

4.7.4. Ap6s o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na Lista Especial de candidatos portadores de necessidades
especiais.

4.8. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuacéo destes Ultimos.
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4.9. Ser4 eliminado da lista de portadores de necessidades especiais o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢cdo on-line, ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.
4.10. Ap6s a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de aposentadoria especial.

VI — DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

CARGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO NUMERO DE QUESTOES PESO
Lingua Portuguesa 5 2
Lingua Inglesa 5 1
Objetiva ; e
Profissional JR - Planejamento Conhecimentos de Informatica 5 2
Conhecimentos Especificos 30 4
Redacéo -- -- 1
Lingua Portuguesa 5 2
Lingua Inglesa 5 1
Objetiva q e
Advogado JR Conhecimentos de Informatica 5 1
Conhecimentos Especificos 30 4
Redacéo -- -- 2
Lingua Portuguesa 5 2
Lingua Inglesa 5 1
Objetiva ; L
Profissional de Marketing JR Conhecimentos de Informatica 5 1
Conhecimentos Especificos 30 4
Redacéo -- -- 2
Lingua Portuguesa 5 2
Lingua Inglesa 5 1
Objetiva q e
Administragc&o JR - Recursos Humanos Conhecimentos de Informatica o a
Conhecimentos Especificos 30 4
Redacéo -- -- 2
Lingua Portuguesa 5 2
Lingua Inglesa 5 1
Objetiva ; e
Administrador JR - Administrativo Conhecimentos de Informética 5 1
Conhecimentos Especificos 30 4
Redacéo -- -- 2
Lingua Portuguesa 5 1
Lingua Inglesa 5 1
Objetiva q e
Profissional JR — Planejamento Financeiro Conhecimentos de Informatica 5 i
Conhecimentos Especificos 30 4
Redacéo -- -- 1
Lingua Portuguesa 5 1
Lingua Inglesa 5 1
Objetiva : o~
Profissional JR - Financeiro Conhecimentos de Informatica 5 1
Conhecimentos Especificos 30 4
Redacéo -- -- 1
Lingua Portuguesa 5 1
Lingua Inglesa 5 1
Contador JR Sujetiva Conhecimentos de Informatica 5 1
Conhecimentos Especificos 30 4
Redacéo -- -- 1
Lingua Portuguesa 5 1
Objetiva Lingua Inglesa 10 2
Analista de Sistemas JR Conhecimentos Especificos 30 4
Redacéo -- -- 1
Lingua Portuguesa 5 1
Lingua Inglesa 5 1
Objetiva q e
Engenheiro JR — Projetos - Rede Conhecimentos de Informatica 5 3
Conhecimentos Especificos 30 4
Tedrico Prética -- -- 4
Lingua Portuguesa 5 1
Lingua Inglesa 5 1
Objetiva ; .
Administrador JR - Obras Conhecimentos de Informatica 5 3
Conhecimentos Especificos 30 4
Redacéo -- -- 1
Técnico de Operagéo 1 Objetiva Lingua Portuguesa 5 1




CARGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO NUMERO DE QUESTOES PESO

Lingua Inglesa 5 2
Conhecimentos de Informatica 5 1
Conhecimentos Especificos 30 4
Redacéo -- -- 1
Lingua Portuguesa 5 1
Lingua Inglesa 5 2

Objetiva ; .
Técnico de Seguranca 1 Conhecimentos de Informatica 5 1
Conhecimentos Especificos 30 4
Redacéo -- -- 1
Lingua Portuguesa 5 2
Lingua Inglesa 5 1

Objetiva q e
Engenheiro JR - Vendas Industrial Conhecimentos de Informatica 5 1
Conhecimentos Especificos 30 4
Redacéo -- -- 2
Lingua Portuguesa 5 1
Lingua Inglesa 5 1
Vendedor - Residencial Objetiva Conhecimentos de Informéatica 5 1
Conhecimentos Especificos 30 4
Tedrico Prética -- -- 4
Lingua Portuguesa 5 1
Lingua Inglesa 5 1

Objetiva : 4o
Engenheiro JR - Projetos - Urbano Conhecimentos de Informatica 5 1
Conhecimentos Especificos 30 4
Tedrico Prética -- -- 4
Lingua Portuguesa 5 1
Lingua Inglesa 5 1

Objetiva ; .
Técnico de Projetos 1 Conhecimentos de Informatica 5 2
Conhecimentos Especificos 30 4
Redacéo -- -- 1
Lingua Portuguesa 15 1

Gasista Objetiva "

Matematica 15 1
Lingua Portuguesa 5 1
Lingua Inglesa 5 1

Objetiva ; .
Assistente Técnico 1 Conhecimentos de Informatica 5 1
Conhecimentos Especificos 30 4
Redacéo -- -- 1

6.2. As Provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos de Informatica, Lingua Inglesa e de Conhecimentos Especificos, constardo de
questdes objetivas de multipla escolha, terdo uma Unica resposta correta e versarédo sobre os programas contidos no ANEXO | deste Edital.

6.3. A Prova de Redacdo versara sobre um tema geral.

6.4. A Prova Tedrico-Pratica constara de questdes cujos temas estéo relacionados as disciplinas de Conhecimentos da &rea de atuagéao.

6.5. As provas objetivas, de redacao e tedrico-pratico serdo avaliadas conforme os critérios estabelecidos nos Capitulos VIII e IX, deste edital.

VIl - DA APLICACAO DAS PROVAS

7.1. As Provas seréo realizadas na cidade de Curitiba/PR na data prevista de 01 de junho de 2008.

7.2. Os candidatos serdo informados quanto ao local das provas, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de
Convocagéao a ser publicado no Diério Oficial do Estado do Parana e divulgado na Internet no enderego eletrébnico www.institutocetro.org.br.

7.2.1. Ao candidato s6 serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horéario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 7.2., deste capitulo.

7.3. N&o seré permitida, em hip6tese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., dever&o ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas em formulario especifico.

7.5.Nédo haverd alteracao de cargo/ocupacéo apoés a efetivagcdo da inscri¢éo.

7.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢éo (boleto bancério);

b) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n°® 2 e borracha macia.

c¢) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Carteira e/ou cédula oficial de identidade expedida pela Secretaria de Seguran¢a Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagBes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (CREA,
CORECON, OAB, CRC, CRTR, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagédo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

7.6.2. O comprovante de inscri¢do néo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias, ocasido em que
serd submetido & identificagéo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.6.5. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.




7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizag&o das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagdo, o Instituto CETRO procederd & incluséo do referido candidato, através de preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacéo
do comprovante de inscri¢&o.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8. sera realizada de forma condicional e sera confirmado pelo Instituto CETRO, na fase de Julgamento das provas,
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusao.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8., a mesma ser4 automaticamente cancelada sem direito a reclamagcao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com armas ou aparelhos eletronicos
(agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman etc.). O descumprimento desta instrugdo implicara na
eliminag&o do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.8.3.1 O Instituto CETRO néo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ocorridos durante a realizagdo das provas.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizag&o das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.9.1.2. Néo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.2. Para arealizag&o da prova de redacéo ou prova tedrico-pratica, o candidato recebera caderno especifico, no qual redigira com caneta de tinta azul ou
preta.

7.9.2.1. A prova de redacdo e a prova tedrico-pratica deverdo ser escritas & méao, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participacéo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢éo especial para este fim. Neste caso, o candidato ser4 acompanhado por um fiscal
do Instituto CETRO, devidamente treinado, que devera ditar, especificando integralmente o texto, expressando oralmente a grafia das palavras e os sinais
gréficos de acentuagéo e pontuagéo.

7.9.2.2. A prova de redacdo ou prova tedrico-pratica ndo poderéo ser assinadas, rubricadas, ou conter, em outro local que nédo seja o cabecalho das folhas
de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que a identifiqgue, sob pena de serem anuladas. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no
espago destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretard a anulagdo da prova de redacdo ou prova tedrico-pratica, implicando na eliminagdo do
candidato.

7.9.2.3. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova de redagdo ou prova teérico-pratica. A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo e néo vale para finalidade de avaliagéo.

7.9.3. Ao terminar a prova, o candidato entregaré ao fiscal as folhas de respostas e a prova de redag&o ou prova tedrico-pratica, cedidos para a execugao
da prova.

7.9.4. A totalidade das provas tera a duracdo de 4h30min.

7.9.5. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridas 2 (duas) horas.

7.9.6. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicéo.

7.10. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.10.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.10.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “c”, deste Capitulo;

7.10.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.10.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem 7.9.5, deste
capitulo;

7.10.5. For surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos ou calculadoras;

7.10.6. For surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebok e/ou equipamento similar;

7.10.7. Langar mé&o de meios ilicitos para executar as provas;

7.10.8. Nao devolver as Folhas de Respostas (Objetiva, Redagdo e/ou Teobrico-Prética), cedidas para realizagédo das provas;

7.10.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores, executores e seus
auxiliares, ou autoridades presentes;

7.10.10. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.10.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questées;

7.10.12. Nao cumprir as instru¢es contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.10.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

7.11. Constatado, ap6s as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.12. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razéo de afastamento do candidato da sala de
prova.

7.13. A condigéo de saltde do candidato no dia da aplicagédo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.13.1. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe
de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necesséario.

7.13.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo néo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do concurso.

7.14. No dia da realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagao/classificacéo.

VIl — DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. Cada uma das provas objetivas sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.2. Cada prova objetiva sera estatisticamente avaliada de acordo com o desempenho do grupo a ela submetido.

8.2.1. Considera-se grupo o total de candidatos presentes a cada prova objetiva, por cargo.

8.3. Na avaliagdo de cada prova objetiva sera utilizado o escore padronizado com média igual a 50 (cinqlienta) e desvio padréo igual a 10 (dez).

8.4. A nota da prova de cada candidato resultar4 da diferenga entre seu escore bruto e a média do grupo, dividida pelo desvio padrdo da distribui¢éo,
multiplicada por 10 (dez), acrescida de 50 (cinqiienta).

8.4.1. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova objetiva.

8.5. Esta padronizagéo das notas de cada prova objetiva tem por finalidade avaliar o desempenho do candidato em relacdo aos demais, permitindo que a
posicéo relativa de cada candidato reflita sua classificagdo em cada prova objetiva.

8.6. Na avaliagdo das provas objetivas do Concurso Publico, o programa de Computagéo Eletronica:

a) conta o total de acertos de cada candidato em cada prova objetiva;

b) calcula a média e o desvio padrédo dos acertos de todos os candidatos de cada prova objetiva;

c) transforma o total de acertos de cada candidato em nota padronizada; para isso calcula a diferenga entre o total de acertos do candidato na prova e a
média de acertos da prova, divide essa diferenca pelo desvio padréo da prova, multiplica o resultado por 10 (dez) e soma 50 (cinglienta).

_ (A -Xx)

Ep .10 + 50

Considerando-se:



X = Média de acertos do grupo
A = Numero de acertos do candidato
S = Desvio padréao

EP = Escore padronizado

8.7. Para todos os cargos, o total de pontos de cada candidato sera igual a soma das notas obtidas em cada uma das provas multiplicadas pelo respectivo
peso.

8.8. Considerar-se-a habilitado nas Provas Objetivas o candidato que obtiver total de pontos maior ou igual a:

a) 450 (quatrocentos e cinglienta) para os cargos de Profissional Jr — Planejamento, Engenheiro Jr. Projetos Rede e Administrador Jr. Obras.

b) 400 (quatrocentos) para os cargos de Advogado Jr, Profissional de Marketing Jr, Administragdo Jr Recursos Humanos, Administrador Jr Administrativo,
Técnico de Operacéo 1, Técnico de Seguranca 1, Engenheiro Jr. Vendas Industrial e Técnico de Projetos 1 Urbano.

c) 350 (trezentos e cinglienta) para os cargos de Profissional Jr Planejamento Financeiro, Profissional Jr. Financeiro, Contador Jr., Analista de Sistemas Jr.,
Vendedor Residencial, Engenheiro Jr. Projetos e Orgamento Urbano e Assistente Técnico 1 Urbano.

d) 100 (cem) para o cargo de Gasista Urbano.

8.9. O candidato que ndo comparecer para realizar a prova e néo for habilitado, sera eliminado do Concurso Publico.

8.10. N&o cabera vista da prova objetiva.

IX — DA PROVA DE REDACAO E/OU PROVA TEORICO-PRATICA — AVALIACAO E JULGAMENTO

9.1. Somente serdo corrigidas as Provas de Redagdo e Teorico-Pratica dos primeiros candidatos habilitados e melhor classificados na prova objetiva,
respeitada a ordem de classificagéo, de acordo com a quantidade informada a seguir:

Cargos Nimero de Provas a Serem Corrigidas
Profissional JR - Planejamento 20
Advogado JR 20
Profissional de Marketing JR 20
Administrador JR - RH 20
Administrador JR - Administrativo 20
Profissional JR — Planejamento Financeiro 20
Profissional JR - Financeiro 20
Contador JR 20
Analista de Sistemas JR 20
Engenheiro JR - Projetos - Rede 20
Administrador JR - Obras 20
Técnico de Operagéo 1 30
Técnico de Seguranga 1 20
Engenheiro JR — Vendas Industrial 20
Vendedor Residencial 30
Engenheiro JR - Projetos e Orcamento - Urbano 20
Técnico de Projetos 1 - Urbano 20
Gasista - Urbano 30
Assistente Técnico 1 - Urbano 30

9.1.1. Se, apés a correcdo da prova de redagdo ou prova tedrico-prética, ndo se lograr obter classificacdo de candidatos suficientes para atender as
necessidades da COMPAGAS, seréo corrigidas as provas de redag&o ou tedrico-pratica em nimero suficiente para alcanga-lo, obedecida, rigorosamente, a
classificagdo na prova objetiva obtida de acordo com o disposto no Capitulo VIII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS.

9.1.2. Os demais candidatos que néo tiverem a sua prova de redacéo ou tedrico-prética corrigida, serdo eliminados deste Concurso Publico.

9.2. A prova teérico-pratica visa avaliar a expresséo e os conhecimentos especificos constantes de programas para os respectivos cargos, conforme anexo
| deste Edital; e a prova de redacao tem o objetivo de avaliar a expresséo do candidato na lingua portuguesa.

9.2.1. A prova tedrico-pratica serd composta de dez questées, valendo 10 pontos cada, abordando temas relacionados as disciplinas de Conhecimentos
Especificos, cujo contetido programatico esta descrito no anexo | deste Edital.

9.2.2. A prova de redagao consistira na elaboracéo de uma dissertagcao sobre um tema geral, com valor maximo de 20 pontos.

9.3. A prova tedrico-pratica sera avaliada considerando:

a) Dominio do contetido: o candidato devera demonstrar conhecimento e compreenséo do contetdo abordado, de acordo com os objetos de avaliagdo
estabelecidos para cada cargo, tendo por programa o contido no Anexo | deste Edital.

b) Norma culta: o candidato devera demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita.

c) Tema e texto: o texto produzido devera obedecer & proposta quanto ao tipo dissertativo-argumentativo e quanto ao tema proposto. Qualquer dos desvios
repercutird na desconsideragdo do texto.

d) Coesédo e coeréncia: o candidato deverd selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto e utilizando os recursos coesivos
adequadamente.

e) Proposta de solugdo para o problema abordado: o candidato deverd apresentar proposta de intervencdo bem articulada & argumentacéo desenvolvida
em seu texto.

9.4. A prova de Redacgéo seréa avaliada considerando:

a) Norma culta: o candidato devera demonstrar dominio da norma culta da lingua escrita.

b) Tema e texto: o texto produzido devera obedecer a proposta quanto ao tipo dissertativo-argumentativo e quanto ao tema proposto. Qualquer dos desvios
repercutird na desconsideragdo do texto.

c) Coesdo e coeréncia: o candidato devera selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto e utilizando os recursos coesivos
adequadamente.

d) Proposta de solugdo para o problema abordado: o candidato deverd apresentar proposta de intervencdo bem articulada & argumentacéo desenvolvida
em seu texto.

9.5. Seré atribuida nota zero a prova de Redagédo e Teérico-Pratica nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada.

b) Apresentar textos sob forma néo articulada verbalmente.

c) For assinada fora do local apropriado.

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato.

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade.

f) Estiver em branco.

g) Apresentar letra ilegivel.

9.6. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correcédo da prova discursiva e de redacéo, pela banca examinadora.

9.7. A Prova Redacéo tera caréter classificatério e eliminatério, e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 10 (dez) pontos.



9.8. A Prova Tebrico-Pratica tera carater classificatério e eliminatério, e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitados
os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinglienta) pontos.

9.9. Cabera vista de prova, no dia 20 de junho de 2008, em local e horéario a ser divulgado por ocasido da divulgagédo do resultado, devendo o candidato
solicitar seu pedido através do site www.institutocetro.org.br, nos dias 19 e 20 de junho de 2008.

9.10. Cabera recurso em conformidade com o Capitulo XI, deste edital.

9.11. O candidato ndo habilitado nas Provas de Redacéo ou Tedrico-Préatica sera eliminado do concurso.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos nas Provas Objetivas, somados ao total de pontos da Prova de
Redacéo ou Tedrico-Prética.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por cargo/ocupagéo.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos, incluindo os portadores de necessidades especiais e
uma especial, com arelacdo apenas dos candidatos portadores de necessidades especiais.

10.4. O resultado do concurso serd divulgado no site do Instituto CETRO (www.institutocetro.org.br) e cabera recurso nos termos do Capitulo XI, deste
edital.

10.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de Classificagédo Final, ndo cabendo mais recursos.

10.6. A lista de Classificagéo Final sera divulgada no site do Instituto CETRO (www.institutocetro.org.br) e no Diéario Oficial do Estado do Parana.
10.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Estado do parana todos os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no concurso.

10.6.2. O resultado geral do concurso podera ser consultado no site do Instituto CETRO pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicagédo da
Classificacdo Final/Homologagéao.

10.7. No caso de igualdade na classificagao final, dar-se-& preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

10.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

10.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos de Informética quando houver;

10.7.4. Tiver mais idade.

10.8. A classificagdo no presente Concurso ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para o cargo/ocupagdo, cabendo a COMPAGAS, o direito de
aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de contratacdo de todos os candidatos aprovados,
respeitada sempre, a ordem de classificagéo.

X! — DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto a aplicagao das provas, divulgacdo dos gabaritos e resultado do Concurso.

11.1.1. O candidato podera obter modelo do recurso no site: www.institutocetro.org.br.

11.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da:

11.2.1. Aplicacéo das provas (objetivas, redagao e/ou tedrico-prética).

11.2.2. Divulgacao dos gabaritos oficiais do Concurso.

11.2.3. Resultado do Concurso.

11.3. O recurso devera conter as seguintes especificacdes: nome do candidato, nimero da inscri¢cdo, cargo/ocupacdo para o qual estad concorrendo, nome
do concurso, endereco completo, a fundamentacéo ou embasamento do recurso e local, data e assinatura.

11.3.1. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1., deste capitulo.

11.3.2. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados néo serdo apreciados.

11.4. Os recursos deverdo ser protocolados na COMPAGAS, no seguinte endere¢o: Rua Pasteur, 463 — 7° andar — Batel, na cidade de Curitiba- PR, em
horério comercial, das 8h00 as 18h00.

11.5. A interposi¢&o dos recursos nédo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

11.6. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por FAC-SIMILE, TELEX, TELEGRAMA, INTERNET, VIA CORREIO ou outro meio que n&o seja o
estabelecido no Item 11.4., deste capitulo.

11.7. O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada, sera atribuido a todos os candidatos.

11.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo candidato
para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderé ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.
11.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso, com as alteragc6es ocorridas em face do disposto
noitem 11.7.1 acima.

11.8. Néo serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

11.8.1. em desacordo com as especificacdes contidas neste capitulo;

11.8.2. fora do prazo estabelecido;

11.8.3. sem fundamentacéo l6gica e consistente; e

11.8.4. com argumentacao idéntica a outros recursos.

11.9. Em hip6tese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito definitivo.

11.10. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

12.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados no cargo de sua opgéo, observada a
necessidade da COMPAGAS e o limite fixado pela legislacéo vigente referente a despesa de pessoal.

12.2. A aprovacao e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito & admissao.

12.2.1. A COMPAGAS reserva-se o direito de proceder as admissées, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo
de validade do Concurso Publico.

12.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para ingresso na COMPAGAS, assinardo contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

12.3.1. A contratacdo sera de carater experimental nos primeiros 90 (noventa) dias, ao término do qual, se o desempenho for aprovado conforme as normas
adotadas pelo COMPAGAS para avaliagdo, o contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado.

12.4. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢8es de inscri¢cdo, estabelecidas no presente Edital.

12.4.1. A convocagdo que trata o item anterior, sera realizada através de publicagédo no Diario Oficial do Estado do Paran& e/ou por telegrama. O candidato
devera apresentar-se a Companhia Paranaense de Gas - COMPAGAS na data estabelecida na publicagéo. E de inteira responsabilidade do candidato
classificado, manter o enderego para contato atualizado junto 8 COMPAGAS.

12.5. Obedecida & ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliard sua capacidade fisica no
desempenho das tarefas pertinentes ao cargo ou fungéo a que concorrem.

12.5.1. O diagnéstico do atestado de Saude Ocupacional tera carater eliminatério para efeito de contratacdo, séo soberanas e delas nédo cabera qualquer
recurso.

12.6. Nao serdo aceitos no ato da convocagdo e/ou contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente seréo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

12.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

12.7.1. O ndo comparecimento, no prazo estabelecido, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela COMPAGAS através de Termo de Convocacéo e Aviso de Recebimento.

12.8. N&o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa ou inexata para fins de admisséo e ndo possuir os
requisitos exigidos no edital na data de convocagdo da apresentacdo da documentagao.




12.9. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto CETRO até a publicacdo da homologagé&o dos resultados e apds esta data
junto a Companhia Paranaense de Gas — COMPAGAS, através de correspondéncia com aviso de recebimento.
12.10. Os candidatos serdo convocados para admisséo exclusivamente na COMPAGAS.

Xlll — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. As convocages para prestacdo das provas e resultados seréo publicadas no Diario Oficial do Estado do Parana. E de responsabilidade do candidato
acompanhar estas publicacdes.

13.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a homologag&o publicada
na Imprensa Oficial.

13.3. A COMPAGAS e o Instituto CETRO se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos em quaisquer fases do Concurso Publico.

13.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
admissédo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificagcdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

13.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagfes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado no Diario Oficial do Estado do Parana.

13.6. A COMPAGAS e o Instituto Cetro ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

13.6.1. Enderego ndo atualizado;

13.6.2. Endereco de dificil acesso;

13.6.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

13.6.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.7. A realizagéo do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Cetro.

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela direcdo da COMPAGAS e pelo Instituto Cetro, no que se refere a realizacédo deste concurso.
13.9. Caber4 ao Presidente da COMPAGAS a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

Curitiba, 28 de abril de 2008.

Luiz Carlos Meinert
Diretor Presidente
Companhia Paranaense de Gas - COMPAGAS

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA O CARGO DE GASISTA URBANO

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo de texto; Significagéo das palavras: sindnimos, anténimos. Ortografia: escrita das palavras. Separagéo de silabas.
MATEMATICA: OperagGes com nimeros naturais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Utilizacdo de dezena e dizia. Resolugdo de problemas de
natureza simples.

PARA OS DEMAIS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA (AOS CARGOS QUE COUBEREM)

Compreensao e interpretagédo de texto. Significacdo das palavras: Sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuacéo.
Acentuacdo. Cargo das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjuncéo (classificagédo e sentido que
imprime as relac6es entre as ora¢des). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA (AOS CARGOS QUE COUBEREM)
Conhecimentos sobre principios basicos de informética. Microsoft Windows. MS Office 2003: Word (edicdo e formatacado de textos); Excel (elaboracdo de
tabelas e gréficos); PowerPoint (edi¢éo e exibicdo de apresentagdes gréficas). Internet.

LINGUA INGLESA (AOS CARGOS QUE COUBEREM)

Estratégias de leitura: compreenséo geral do texto; reconhecimento de informagdes especificas; capacidade de andlise e sintese; inferéncia e predicéo;
reconhecimento do vocabulario mais freqliente em textos néo-literérios; palavras cognatas e falsos cognatos. Estratégias discursivas: tipo de texto; fungéo e
estrutura discursivas; marcadores de discurso; elementos de coesdo. Aspectos gramaticais: conhecimento dos tempos e modos verbais; uso de
preposi¢cdes, conjungdes, pronomes e modais; concordancia nominal e verbal; formacéo e classe de palavras; relagdes de coordenacéo e subordinagdo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGOS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Planejamento Estratégico; Balanced Scorecard; Gerenciamento por projetos; Finangas Corporativas; Or¢camento;
Profissional JR - Engenharia Econdmica; Matemética Financeira; Avaliagdo Financeira de Projetos; Valuation; Contabilidade Gerencial;
Planejamento Economia do Mercado de GN; Estatistica Probabilidade; Regressodes; Séries Temporais; Mercado do Gas Natural;

Legislacdo do Mercado de GN; Histérico do Mercado de GN; . Lei 8666/93.

Direito Constitucional; Normas constitucionais; Principios constitucionais; Controles da Administragdo Publica; Ordem
Econdmica; Remédios Constitucionais; Direito Administrativo; Administragdo direta e indireta; Contratos administrativos;
Execucéo dos contratos administrativos; Licitagéo; Direito Civil; Negécios juridicos; Obrigagdes; Direito de Empresa;
Advogado JR Sociedade andnima; Titulos de Crédito; Direito Processual Civil; Resposta do réu; A prova; Execucdo de sentenca;
Recursos; Direito do Trabalho; Remuneracdo; Término do contrato de trabalho; Direito Processual do Trabalho;
Audiéncia; Recursos; Direito Tributario; Sistema constitucional tributério; Crédito tributario; Obrigacdo tributéaria; Direito
Ambiental; A¢éo Civil Publica; Licenciamento ambiental; Lei estadual 15608/07.

Comportamento do Consumidor; Comunicagéo Integrada; Planejamento Estratégico; Analise de SWOT,; Cadeia de Valor;
Andlise de Ambiente Interno e Externo; Principios de Marketing; Marketing de Servigos; Pesquisa de Marketing; Marketing
de Relacionamento; Posicionamento Estratégico; Lei 8666/93.

Profissional de Marketing
JR

Gestdo por competéncias; Conceitos; Avaliagdo de Desempenho humano no Trabalho; Feedback; Remuneragéo;
Remuneragéo variavel; Programas de Participa¢do nos Resultados; Lei 10.101; Cargos e fun¢des; Descricdo de Cargos
Administrador JR- Recursos | e Fungdes; Andlise de funcdes; Avaliagdo de Fungdes; Conceitos de cargos e funcdes; Treinamento e desenvolvimento;

Humanos Estilos de treinamento; Levantamento de necessidades de treinamento; Programas de desenvolvimento; Legislagédo
trabalhista; Contrato de trabalho; Rescisdo; Horas extras e sobreaviso; Férias; Jornada de trabalho; Auséncias Legais;
Normas e principios; Licitacdes e contratos administrativos; Contratacdo de servicos; Lei 8666/93.

Matematica Financeira; Juros simples; Juros compostos; Descontos por dentro e por fora; Montante; Taxa efetiva; Taxa
nominal; Tempo; Administracdo de Materiais; As funcdes da geréncia de materiais; Geréncia de estoques; Controle,
aquisicdo e armazenamento; Logistica integrada; Disponibilidade do material; Administracdo geral; As fun¢des da
Administracdo; Planejamento;Coordenagédo; Controle;Organizacéo de pessoal; Licitagdes e Contratos Administrativos; Lei
8666/93 e Lei estadual 15608/07.

Administrador JR-
Administrativo




Profissional JR —
Planejamento Financeiro

Financas Corporativas e Orcamento; Engenharia Econdmica; Matematica Financeira; Avaliacdo Financeira de Projetos;
Valuation; Contabilidade Gerencial; Economia; Economia Basica; Microeconomia; Economia do Mercado de GN;
Estatistica; Probabilidade; Regressdes; Séries Temporais; Mercado do Géas Natural; Legislagdo do Mercado de GN;
Histérico do Mercado de GN. Lei 8666/93; Planejamento Estratégico; Balanced Scorecard; Gerenciamento por projetos.

Profissional JR - Financeiro

Financas; Administragdo Financeira; Mercado de Capitais; Empréstimos e Financiamento; Gestdo de Fluxo de Caixa;
Rotinas Bancarias; Contabilidade Gerencial; Matematica Financeira; Juros e desconto simples; Juros compostos; Lei
8666/93.

Contador JR

Contabilidade; Impostos Diferidos; DFC; Principios Contabeis; Auditoria; Notas Explicativas; Demonstra¢des Contabeis;
Despesas Antecipadas; Resultado; DVA Patriménio Liquido; Indicadores Financeiros; Permanente; Tributaria; IRPJ e
CSSL Lucro real; ICMS-ST do substituido; Pis/Cofins ndo cumulativos; Lei 8666/93.

Analista de Sistemas JR

Tecnologia da Informacéo Suporte Técnico; Sistemas Operacionais; Distribui¢des Linux; Windows 2000 Server; Redes
de Computadores; Administragdo; Seguranga; Arquitetura de Hardware e Software; Banco de Dados; Oracle;
Administracdo; Configuracdo; Tecnologias Baseadas em Software Livre; Instalagdo e Configuracdo. Lei 8666/93.

Engenheiro JR - Projetos -
Rede

Materiais (tubulagdo) utilizados em obras de redes de gas enterradas. Classificacdo de locagdo. Determinacdo de
espessura de parede de tubos de distribuicdo de gés. Calculos referentes & flutuabilidade negativa. Profundidade de
enterramento e afastamento. Principios béasicos para cruzamentos e travessias de redes de distribuicdo de gas natural.
Locacdo de véalvulas para gasodutos e exigéncias de projetos, condi¢cdes de acesso, ventilacdo e drenagem de caixas
enterradas. Principais caracteristicas de ramais de servico e de furacdo em carga. Principais caracteristicas de tubos
camisas. Fundamentos basicos de estabilizagdo de pista e vala em obras de tubulages enterradas. Principios basicos
de protecdo catddica galvanica e por corrente impressa. Principios béasicos para levantamento de resistividade elétrica do
solo. Principais varidveis que influenciam no célculo da corrente necesséria para protegdo de tubulagdes. Principais
varidveis que influenciam no célculo do dimensionamento de sistema de protecdo galvanica e por corrente impressa.
Principais fatores que acabam gerando correntes de interferéncia em sistemas de Protecdo Catédica. Principios basicos
de AutoCad, focando em ferramentas mais utilizadas para desenhar, como tracar linha, cortar, copiar, mover, rotacionar,
mover para coordenada correta (Geo-referenciamento) e plotagem. Principios basicos para elaboracéo de livro de obras
(data-book) e seus principais documentos envolvidos. Diferenca entre extenséo progressiva e desenvolvida em projetos e
“As-built” (como construido). Informacdes que devem estar contidas no “As-built” de tubulagdes enterradas, como
cadastro de interferéncias, detalhes, cortes e isométricos de planta e perfil. Principios basicos para solda em tubulagdes
de polietileno. Principais acessoérios e pegas utilizadas em tubulagcdes de ago carbono e polietileno em obras
subterraneas. Lei 8666/93.

Administrador JR - Obras

Composicéo de custos unitarios. Custos diretos e indiretos. Composicdo de BDI. Desbalancamento em orgcamentos de
obras e servicos de engenharia. Metodologia K. competéncias quanto & fiscalizacdo em obras e servicos de engenharia.
Empreitada por tempo global e tempo unitario. Fun¢do do Diéario de Obra. Cronograma fisico-financeiro de obras.
Composicdo e importancia dos “As-built” (desenho “como construido). Composicdo do “data book” (livro de projeto).
Termo de recebimento definitivo e provisério em obras e servicos de engenharia. Subcontratacdo do objeto do contrato.
Habilitagao técnica em licitagcdes para obras e servigos de engenharia. Anotagéo de responsabilidade técnica em obras de
engenharia — ART. Lei 8666/93.

Técnico de Operagéo 1

Matematica; Logica; Gas natural; Caracteristicas quimicas; Seguranga; Combate a incéndio; Primeiros socorros; Espago
confinado; Protecdo Individual; Direcdo defensiva; Tubulag@es industriais; Vélvulas; Conexdes; Desenho técnico;
Manutencdo; Tipos; Planejamento e controle; Ferramentas; Fisica; Eletricidade; Métodos de medicdo de presséo;
Temperatura; Quimica; Gases; Organica; Prote¢do Catddica.

Inglés: Nivel basico

Técnico de Seguranga 1

Acidente de trabalho; Conceito técnico e legal; Técnicas de andlise de risco de acidentes; Primeiros socorros;
Atendimento de vitima de acidente; Servico especializado em engenharia de seguranca e medicina do trabalho;
Dimensionamento do SESMT; Comissdo interna de prevencdo de acidentes; Critérios Legais para dimensionamento;
Equipamento de protecéo individual; Obrigagcdes do Empregado; Programa de prevengdo de riscos ambientais; Estrutura
do PPRA; Seguranca em instalagdes e servicos em eletricidade; Instalacdes Elétricas; Transporte, movimentagao,
armazenamento e manuseio de materiais; Armazenamento de Materiais; Atividades e operacdes insalubres; Ruidos;
Atividades e operacdes perigosas; Gases Combustiveis; Ergonomia; Esforcos repetitivos; Condi¢cdes e meio ambiente de
trabalho na inddstria da construcédo; EscavagOes; Sinalizagdo de Seguranga; PCMAT, Prote¢do contra incéndio; Saidas
de ambientes; Extintores portéateis; Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho; Vestiarios; Sinalizacdo de
seguranca; Cores na sinalizagdo; Rotulagem Seguranga e salde em espagos confinados; Responsabilidades;
Capacitacéo; Procedimento de Trabalho em Espago Confinado;Emergéncia e Salvamento.

Engenheiro JR — Vendas
Industrial

Gés Natural; Exploragéo; Produgéo; Transporte; Distribuicdo; Consumo; Marketing; Administragdo de Vendas; Técnicas
de negociacdo; Norma ABNT NBR 15358; Rede de distribuicdo para gases combustiveis em instalacdes comerciais e
industriais; Termodindmica; Equivaléncia energética entre combustiveis; Equacdo de estado para gases; Balanco de
Massa e Energia; Entalpia de Liquidos e gases; Mecanica dos fluidos; Hidrostatica; Fator de atrito e perda de carga em
tubulacdes e acessérios; Engenharia econdmica; Analise financeira; Lei 8666/93.

Vendedor Residencial

Gés Natural; Produgdo; Transporte; Distribuigcdo; Consumo; Marketing; Comportamento de compra dos consumidores;
Técnicas de venda; Técnicas de negociacdo; Redes de distribuicdo interna para gases combustiveis em instalagées
residenciais e comerciais — projeto e execucdo; Instalagcdo de aparelhos a géas para uso residencial — requisitos dos
ambientes. Matemética basica; Operagdes com numeros naturais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo Resolugcédo
de problemas de natureza simples; Conhecimentos gerais: Politica brasileira e internacional; Economia brasileira e
internacional; Situac&o politica econémica do Gas Natural no Brasil e na Bolivia;

Engenheiro JR - Projetos e
Orcamento - Urbano

Gés Natural; Produgédo; Transporte; Distribuicdo; AutoCAD;
Redes de distribuicdo interna para gases combustiveis em instala¢des residenciais e comerciais- projeto e execucao;
Instalacdo de aparelhos a gas para uso residencial — requisitos dos ambientes; Desenho técnico mecanico. Lei 8666/93.

Técnico de Projetos 1 -
Urbano

Gés Natural; Producdo; Transporte; Distribuicdo; Consumo; AutoCAD; Redes de distribuicdo interna para gases
combustiveis em instalagdes residenciais e comerciais- projeto e execucdo; Instalacdo de aparelhos a gas para uso
residencial — requisitos dos ambientes; Desenho técnico mecanico.

Assistente Técnico 1 -
Urbano

Gés Natural; Produgéo; Transporte; Distribuicdo; Consumo; Materiais e acesso6rios empregados em instalagdes de gases
combustiveis; Redes de distribui¢do interna para gases combustiveis em instalacdes residenciais e comerciais - projeto e
execucdo; Instalacdo de aparelhos a gas para uso residencial - requisitos dos ambientes; Desenho técnico mecanico.

CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
28/04 a 13/05/08 Inscri¢des pela internet no site do Instituto Cetro: www.institutocetro.org.br.
26/05/08 Data prevista para divulgacéo dos locais de provas no site do Instituto Cetro.
01/06/08 Data prevista para realizagdo das provas.
02/06/08 Data prevista para divulgacéo dos gabaritos das provas objetivas no site do Instituto Cetro.
03 e 04/06/08 Prazo recursal referente divulgag&o dos gabaritos.
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18/06/08

Data prevista para divulgacao do resultado das provas.

19 e 20/06/08

Prazo recursal referente divulgacéo do resultado.

19 e 20/06/08

Data prevista para pedido de vista da prova de redacdo e teérico pratica, através do site:
www.institutocetro.org.br.

Data prevista para disponibilizagdo das redac6es e das provas tedrico-praticas, somente para os pedidos

22/06/08 i "

de “vista de prova”.
27/06/08 Divulgacéo do resultado apds prazo recursal das provas no site do Instituo Cetro.
28/06/08 Publicacéo oficial/lhomologac¢éo do Concurso Pubico, no Diario Oficial do Estado.

As informagdes decorrentes de todas as fases do Concurso, incluindo datas e resultados, poderao ser obtidas
via Internet através do endereco www.institutocetro.org.br
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