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Senhores Acionistas:

Em cumprimento as disposicdes legais e estatutarias, submetemos a apreciacéo de V.S.** o
Relatério Anual da Administracdo e as Demonstracdes Contabeis, acompanhados do parecer
dos auditores independentes e do Conselho Fiscal, referentes ao exercicio fiscal encerrado em
31.12.2004.

Conjuntura Econdmica

O ano de 2004, apesar das elevadas taxas de juros, foi marcado pela estabilidade e
crescimento econdmico do pais. O crescimento do PIB no ano foi superior a 5%, a producao
industrial foi superior a 8% e a balanca comercial bateu o recorde atingindo a quase US$ 34
bilhdes, mesmo com o délar médio de 2004 ter desvalorizado de R$ 3,07 em 2003 para R$
2,93 em 2004.

O crescimento econdmico e a reducdo da taxa de cambio permitiram que, em 2004, a
Compagas repassasse aos seus clientes industriais os beneficios da desvaloriza¢éo do ddlar,
oferecendo descontos para clientes adimplentes, variando de 13% para pequenos
consumidores até 4,5% para grandes consumidores.

Investimentos

Ao final de 2004 a Compagas concluiu as obras da rede de distribuicdo domiciliar para
suprimento ao mercado residencial/comercial em Curitiba nos bairros Campo Comprido,
Mossungué, Campina do Siqueira, Bigorrilho, Batel, Agua Verde e Reboucas. Além dos
consumidores comerciais, pequenas industrias e postos de GNV, esta rede pode suprir mais de
900 edificios abrangendo a mais de 30.000 domicilios.

Também foram concluidas as obras da rede de distribuicdo de gas para o Bairro Gastronémico
de Santa Felicidade, que devera beneficar a mais de 40 restaurantes.

Foram efetuadas diversas obras de construcdo de ramais para o suprimento de consumidores
localizados nas proximidades da rede existente.



Os investimentos em 2004 atingiram a cifra de R$ 19,6 milhdes.

A rede de distribuicdo de gas canalizado atende aos municipios de Araucaria, Curitiba, Campo
Largo, Balsa Nova, Palmeira, Ponta Grossa e S&o José dos Pinhais, totalizando 437 km em
dezembro de 2004.

Tecnologia

A Compagas continuou participando do desenvolvimento tecnolégico na area de gas natural,
através da RedeGéasEnergia, em conjunto com a Petrobras, TBG (Transportadora Brasileira
Gasoduto Bolivia-Brasil), TSB (Transportadora Sul Brasileira de Géas), CTGAS (Centro de
Tecnologia em Géas Natural), CENPES (Centro de Pesquisa da Petrobras), Distribuidoras de
Gas Canalizado, Universidades, LACTEC, Institutos de Pesquisas e Federacao das Industrias.

Aspectos Ambientais

A Compagas investiu e implantou um sistema de Gestdo de Saude, Meio Ambiente e
Seguranca - SMS, durante o ano de 2004, sistema este que se baseia na Politica de SMS da
empresa, em que as diversas atividades da empresa estardo baseadas no futuro. Alem disso
manteve seus programas de comunicacdo com as comunidades dos municipios em que esta
presente e, também, nas regides em que planeja construir a sua rede de distribui¢cdo. Atuou em
parceria com escolas, associacfes de moradores, entidades beneficentes, entre outras, com
participacdo em feiras de ciéncias, palestras, teatro, distribuicdo de material informativo nas
regides das obras.

Relacdes com a Comunidade e Marketing

Foram realizadas pesquisas de poOs-venda nos edificios recém convertidos. A companhia
obteve uma avaliagao superior a 95% de satisfacdo nos quesitos de atendimento dos técnicos,
gas natural em si e a empresa como todo.

A empresa patrocinou diversos eventos, destacando-se a Férmula Pick-Up Racing 2004; Copa
Turismo GNV 2004, a 22 Corrida ao Centro Histérico de Curitiba e a AD Parana 2004. Também
foram desenvolvidas campanhas promocionais e campanhas de divulgagcédo do GNV.

Recursos Humanos

O quadro de colaboradores da COMPAGAS em Dezembro 2004 era de 65 pessoas, sendo
quadro préprio de 58 empregados e 7 profissionais cedidos por acionistas.

A Compagas ao final de 2004, em convenio com IEL e CIEE, contava 17 estagiarios de nivel
superior nas areas de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Comunicac¢do Social, Engenharia,
Informatica e Propaganda e Publicidade.

O Programa Educacional Continuado proporcionou aos empregados da Compagas um total de
2.347 em horas de treinamento com participacdo em cursos e eventos, gerando uma média de
36 horas anuais por colaborador, nas areas técnica, gerencial e comportamental, totalizando
231 participacdes em treinamento.

Iniciado também o Programa de Desenvolvimento de Lideranca, abrangendo 16 funcionarios.

Dentro do Programa de Assisténcia Educacional, foram concedidas durante o ano 2 bolsas de
pos-graduacao em nivel de Especializacao e de MBA, visando o aperfeicoamento profissional e
pessoal dos colaboradores.

Desempenho dos Nego6cios

Em dezembro de 2004 a Compagas atendia a 752 unidades consumidoras, sendo 86
industriais, incluindo 2 células a combustivel, 17 postos de G&s Natural Veicular, 34



estabelecimentos comerciais, 613 residencias, 1 empresa com cogeracdo e 1 usina
termelétrica.

O fornecimento total foi de 218,4 milhées de m*, correspondendo a uma média diaria de 596,6
mil m®, assim distribuida: industrial — 463,6 mil m®; cogeracdo — 75,0 mil m®; veicular — 54,1 mil
m?; termelétrica — 0,7 mil m®e comercial - 2,7 mil e residencial - 0,5 mil m>.

O EBITDA (lucro operacional antes do resultado financeiro, dos impostos, da depreciacéo e da
amortizacao) foi de R$ 70,6 milhdes, ou 24,5 % sobre a receita liquida. O resultado liquido da
Companhia foi R$ 43,4 milhdes.

Recursos Financeiros

O plano de investimentos em 2004 foi viabilizado através da geracdo propria de caixa e
utilizacdo de lucros retidos, sem complementacdo do financiamento obtido junto ao BNDES no
final de 2001, que foi utilizado até o ano de 2003. O perfil da divida, referente as captacbes
efetuadas de recursos de terceiros, € o seguinte: BNDES — Curto Prazo: R$ 6,2 milhdes; Longo
Prazo: R$ 37,8 milhdes.

Perspectivas e Desafios para 2005

Em 2005 a Compagas devera continuar a ampliacdo da rede basica existente para
atendimento de novos clientes situados em seu raio de abrangéncia, acelerar os trabalhos de
adaptacbes nos edificios e de conversdo dos equipamentos de residéncias e de
estabelecimentos comerciais, bem como atuar firmemente na viabilizacdo de suprimento de
gas natural comprimido - GNC e gas natural liquefeito - GNL em regides nao servidas pela rede
de distribuigéo.

Rubens de Camargo Penteado
Diretor Presidente
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