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1. OBJETIVO

1.1. A Politica Anticorrup¢cdo da Companhia Paranaense de Gas — Compagas (“Compagas”) visa
estabelecer as diretrizes que devem ser seguidas pelos Colaboradores e Terceiros para atendimento as

Leis Anticorrupgao nacionais e internacionais (“Politica”).

2. APLICACAO E ABRANGENCIA

2.1. A presente Politica aplica-se a todos os Colaboradores da Compagas, bem como a Terceiros.

3.  DEFINICOES

(1) Administrador(es): significam os membros do Conselho de Administragdo e Diretores

estatutarios.

(i) Agente Privado: todo administrador ou colaborador que representa, direta ou indiretamente,

gualquer pessoa juridica de direito privado e que ndo se enquadre como agente publico.

(iii)  Agente Publico: considera-se agente publico, nacional ou estrangeiro, toda e qualquer pessoa
integrante da estrutura de qualquer um dos trés poderes que, embora transitoriamente ou sem
remuneracgdo, exerca funcdes publicas, ocupe cargo ou trabalhe em: (i) cargo, emprego ou funcéo
publica, diretamente no Poder Publico ou mesmo em entidade paraestatal ou em pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico ou Estado estrangeiro; (ii) empresa prestadora
de servigo contratada ou conveniada para execucao de atividade tipica da administragdo publica; (iii)
cargo em comissao ou de funcdo de direcdo ou assessoramento de érgdo da administracao direta,
empresa publica ou fundacao instituida pelo Poder Publico; (iv) agente de organizacdes publicas ou néo
governamentais internacionais (Banco Mundial, Na¢des Unidas, Fundo Monetario Internacional etc.); e

(v) candidatos a cargo publico politico e afiliados a partidos politicos.
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(iv)  Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS): banco de dados da Controladoria
Geral da Unido (“CGU”) com o fim de consolidar a relagdo de empresas que sofreram sangdes que

restringiram o direito de participar de licitac6es ou de celebrar contratos com o Poder Publico.

(v) Cadastro Nacional das Empresas Punidas (CNEP): banco de dados da CGU com o fim de
consolidar a relagdo de empresas que sofreram sancfes qualquer das punicbes previstas na Lei
Anticorrupcéo.

(vi)  Colaborador(es): toda pessoa que mantém vinculo estatutario ou empregaticio com a
Compagas. Sao os integrantes do Conselho de Administracdo, dos Comités Estatutarios ou nao
Estatutarios e da Diretoria Estatutaria ou ndo Estatutaria, bem como todos os empregados em tempo

integral e temporario, empregados terceirizados e estagiarios.

(vii) Commit: é a Commit Gas S.A., acionista da Compagas.

(viii) Compliance: estrutura responsavel pela verificagdo de conformidade.

(ix) Corrupgao: é o ato de considerar prometer, oferecer, dar, direta ou indiretamente, ou ainda
solicitar, receber ou aceitar, vantagem indevida a Agente Publico, Agente Privado, ou terceiro por eles
indicado, para influencia-los a fazer algo que é desonesto ou ilegal, causando uma ruptura com a ordem
legal em beneficio de alguém, para obter, manter ou proporcionar negocios ou beneficios relevantes, ou
comprovadamente financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar essas praticas. Sao
formas de corrupcgao: (a) Corrupgdo Ativa: € o ato de oferecer ou prometer Vantagem Indevida a Agente
Publico, para determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio; e (b) Corrupcdo Passiva: é o ato
de solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da fungcéo ou

antes de assumi-la, mas em razao dela, Vantagem Indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem.

(x) Fraude: ato ilicito ou de m4-fé que visa a obtencao de vantagens indevidas ou majoradas, para
si ou para terceiros, geralmente pelo cometimento de crimes ou por omissées, inverdades, abuso de

poder, quebra de confianca, burla de regras, dentre outros.
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(xi) Improbidade Administrativa: é o ato ilegal ou contrario aos principios basicos da administracéo
publica, cometido por Agente Publico durante o exercicio de funcéo publica ou decorrente desta, nos
termos descritos nas Leis Anticorrupgao.

(xii) Leis Anticorrupcdo: sdo os seguintes atos normativos brasileiros e estrangeiros: (i) Lei n°
8.137/1990 (“Lei dos Crimes contra a Ordem Econdmica”); (ii) Lei n°® 8.429/1992, com altera¢des dadas
pela Lei n® 14.230/2021 (“Lei de Improbidade Administrativa”); (iii) Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021
(“Lei de Licitagdes”); (iv) Lei n°® 12.813/2013 (“Lei de Conflito de Interesses”); (v) Lei n° 12.846/2013,
regulamentada pelo Decreto n° 11.129/2022(“Lei Anticorrup¢ao Brasileira”); (vi) Lei Norte-Americana
sobre Préticas de Corrupcédo no Exterior (“FCPA — Foreign Corrupt Practices Act”) e (vii) Lei Britanica
de Anticorrupcao (“UK Bribery Act”).

(xiii) Pagamentos de Facilitagdo: pagamento de pequenos valores em espécie ou outra forma de
depdsito ou promessas de vantagens em beneficio pessoal para Agentes Publicos, com o intuito de
agilizar ou garantir o desempenho de uma agéo rotineira e ndo discricionaria do agente, tais como, mas
ndo limitadas a: processamento de visto para viagem, despachos aduaneiros, emissédo de uma licenca
ou de uma autorizagdo, entre outras. Tentativas de dissimulacdo sobre o pagamento definirdo a conduta

como Corrupgao.

(xiv) Poder Publico: engloba entes e 6rgdos dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
incluindo-se o Ministério Publico, em todas as esferas, seja federal, estadual ou municipal e do Distrito
Federal e Territorios, bem como entidades da administracao publica indireta, sendo elas as autarquias,

fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista.

(xv) Terceiro(s): sdo os clientes, parceiros de negocios, agentes intermediarios, procuradores,

subcontratados e fornecedores de bens e servigos, diretos ou indiretos, da Compagas.

(xvi) Tréfico de Influéncia: ato de solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou para outrem, vantagem
ou promessa de vantagem, a pretexto de influir em ato praticado por Agente Publico no exercicio da

funcéo.

(xvii) Vantagem Indevida: vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, tangivel ou intangivel, que néo é

devida e, quando oferecida, geralmente o é para influenciar ou recompensar a realizagdo ou
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retardamento de ato oficial ou decisdo de um Agente Publico ou Privado. A Vantagem Indevida deve ser

interpretada de maneira ampla.

4. PREMISSAS

4.1. INTEGRIDADE DOS NEGOCIOS DA COMPAGAS

4.1.1. E dever de todos os Colaboradores conduzir os negdcios da Compagas com integridade, por
meio de condutas éticas, transparentes, honestas e legitimas. Dessa forma, os Colaboradores e
Terceiros estao proibidos de oferecer e/ou conceder, a qualquer Agente Publico ou Privado, qualquer
Vantagem Indevida, monetaria ou néo, ou praticar Trafico de Influéncia com o objetivo de influenciar as
decisbes que afetem 0s negdcios da Compagas, obter um ganho pessoal que possa causar algum
impacto nos interesses empresariais da Compagas ou para obter informagfes confidenciais sobre

oportunidades de negdcios, licitagbes ou as atividades de seus concorrentes.

4.2. PREVENCAO A CORRUPCAO

4.2.1. A Compagas poderd ser responsabilizada pela conduta de seus Colaboradores e Terceiros,
sendo, portanto, necessario evitar vinculos com pessoas fisicas ou juridica capazes de causar danos as

operacdes e imagem da Compagas.

4.2.2. As contratacdes de Terceiros (fornecedores, intermediarios, consultores, despachantes, dentre
outros) e Colaboradores, inclusive as contrapartes em operacdes societarias realizadas pela Compagas,
serdo submetidas a analise de integridade prévia por meio de uma avaliagdo de Due Diligence de
Terceiros realizada pelo Compliance da Compagas, em gue serdo averiguadas informagdes constantes
de questionarios ou de dados publicos que, se demonstrarem indicios de condutas indevidas ou de

riscos para a execuc¢ao do contrato, serdo consideradas “red flags”.

4.2.3. Em caso de red flags, o Compliance apontara eventuais riscos a area responsavel pela
contratacdo e a homologara ou ndo. Havendo red flags identificados por Compliance como alto risco, a
exposicdo da Compagas devera ser avaliada pelo Comité de Etica da Commit previamente a

contratac&o, conforme Regimento do Comité de Etica da Commit.
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4.2.4. Demais politicas especificas poderao ser aplicaveis a depender da relacdo com o Agente Publico
ou Privado, como a Politica de Relacionamento com Orgdos Publicos e a Politica de Brindes e
Hospitalidades.

4.2.5. Todos os contratos celebrados pela Compagas devem conter, especificamente, clausula
anticorrupcéo, que deve ser expressa quanto a concordancia com a legislacao aplicavel, Codigo de
Conduta e politicas de integridade da Compagas.

5. DOAGOES, PATROCINIOS E CONTRIBUICOES FILANTROPICAS

5.1. Doagbes, patrocinios e/ou contribuicbes filantropicas deverdo ser conduzidas com
imparcialidade, transparéncia e ética, devendo passar pelos processos internos da Compagas. Para
maiores esclarecimentos, verifique a Politica de Doagbes e Patrocinios e a Norma de Doacdes e

Patrocinios.

6.  DOACOES E CONTRIBUICOES POLITICAS

6.1. Em conformidade com a legislagdo, sdo vedadas doagfes e contribuicdes politicas realizadas
em nome da Compagas. Para maiores esclarecimentos, verifique a Politica de Doagdes e Patrocinios e

Norma de Doacgdes e Patrocinios.

6.2. Nao obstante, a orientagdo ideoldgica, politica e cultural é direito individual e, dessa forma, é
garantido ao Colaborador o direito de realizar contribuicdes politicas pessoais em espécie, bens,
servigos ou beneficios de qualquer natureza, desde que estas nao envolvam recursos da Compagas e
nao visem a obtencdo de qualquer beneficio pessoal ou troca de favores envolvendo a Compagas ou o

préprio Colaborador.

7. EXEMPLOS DE CONDUTAS PROIBIDAS

7.1. E terminantemente proibido:

(1) dar, oferecer, prometer ou autorizar que se dé Vantagem Indevida a Agentes Publicos e Privados

ou a terceira pessoa a eles relacionadas, direta ou indiretamente, por outra pessoa ou empresa atuando

em nome da Compagas;
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(i) autorizar um terceiro a subornar um Agente Publico ou Agente Privado, a fazer pagamentos a
terceiros sabendo que aquele Terceiro provavelmente ira utilizar esses fundos para subornar um Agente
Publico ou Privado ou, de outra forma, permitir que um Terceiro suborne um Agente Publico ou Privado

em nome da Compagas;

(i)  financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a préatica dos atos ilicitos

previstos em lei;

(iv) utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses

ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

(V) dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacdo de 6rgéos, entidades ou Agentes Publicos, ou
intervir em sua atuagéo, inclusive no &mbito das agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizacéo do

sistema financeiro nacional;

(vi)  manipular ou fraudar licitagcdo publica ou contratos celebrados com a administracéo publica;

(vii)  dar, oferecer, prometer ou autorizar que se faga Pagamentos de Facilitagdo, a Agente Publico,
com objetivo de incentivar o inicio ou acelerar um processo ou procedimento que seja de

responsabilidade do Agente Publico realizar ou executar.

8. REGISTROS E CONTROLES

8.1. A Compagas € obrigada por lei a manter registros contabeis e financeiros que reflitam de maneira
correta, tempestiva e adequada todas as transa¢fes, sua competéncia e ativos em detalhes. Esta
manutencéo de registros se aplica a todas as transa¢fes independentemente do valor, e ndo apenas
aquelas que podem ser consideradas como materiais as demonstracées financeiras e registros

regulatorios da Compagas.

8.2. A exigéncia inclui registro das obrigacdes e haveres em regime de competéncia contabil e a
manutencdo adequada de todos os formularios exigidos para o processamento de pagamentos
(inclusive os formulérios de reembolso e registros de solicitacdo de pagamento), incluindo os anexos e

cOpias de seguranga usados para justificar as solicitagdes de pagamento ou reembolso e classificacdes
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de pagamentos. Falsificacfes e transacoes financeiras descaracterizadas sao absolutamente vedadas.

Da mesma forma, nenhum fundo ou ativo podera ser descaracterizado ou néo registrado.

8.3. A Compagas devera manter em seus bancos de dados informac6es por periodos adequados a

sua natureza, conforme a legislacdo aplicavel e os critérios abaixo:

(1) informacgbes referentes as operagbes de transferéncia de recursos e dados referentes a
operacdes e servicos financeiros realizados por clientes serdo armazenados por 10 (dez) anos, contados
a partir do primeiro dia do ano subsequente a realizacdo da operacao; e

(i) informagfes relacionadas aos clientes eventuais e permanentes e suas respectivas Partes
Relacionadas, proprietarios e destinatarios de operacdes financeiras serdo armazenadas pelo periodo
de 10 (dez) anos, contados a partir do primeiro dia do ano subsequente ao término do relacionamento

com o cliente.

9. REPORTE E DUVIDAS

9.1. Constitui responsabilidade de todos os Colaboradores e Terceiros garantir o cumprimento desta
Politica. Indicios de descumprimento ou dividas acerca do cumprimento desta Politica, do Cddigo de
Conduta e das Leis Anticorrup¢ao, poderdo ser reportados ao gestor imediato do Colaborador, a area
de Pessoas e Cultura, a Auditoria Interna Corporatival, ao Compliance ou por meio de um dos canais
de comunicacdo disponiveis (0800 725 0039 ou www.canaldeetica.com.br/cosan), para apuragéo,
conforme Politica de Gestédo de Denuncias da Commit.

9.2. A Compagas néo tolera qualquer retaliacdo contra qualquer pessoa, interna ou externa, que
comunique de boa-fé uma violagédo ou suspeita de violagao a esta Politica ou ao seu Cédigo de Conduta,
sendo garantida a confidencialidade acerca da identidade de qualquer pessoa que comunicar eventual
violagdo. A prética de retaliacdo é sujeita a medidas disciplinares que podem resultar, inclusive, no

desligamento do Colaborador da Compagas ou encerramento de um contrato, conforme o caso.

10. REFERENCIAS

(1) Cdédigo de Conduta da Compagas;

1 Significa a Auditoria Interna da Cosan S.A, controladora indireta da Compagas.
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(i) Decreto-Lei n° 2.848/1940 (“Cdodigo Penal Brasileiro”);
(i)  Estatuto Social da Compagas;

(iv)  Leis Anticorrupgao;

(v) Norma de Doacgdes e Patrocinios da Compagas;

(vi)  Politica de Doacgdes e Patrocinios da Compagas;

(vii)  Politica de Gestéo de Denuncias da Commit;

(viii) Politica de Medidas Disciplinares da Compagas;
(ix) Politica para Oferta e Recebimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades da Compagas;
(x) Politica de Relacionamento com Orgaos Publicos da Compagas; e
(xi) Regimento do Comité de Etica da Commit.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Compete exclusivamente ao Conselho de Administracdo da Compagas aprovar qualquer
alteracdo a presente Politica, que acontecera quando do advento de mudangas de processo e/ou
alteracdo de tecnologia (sistemas aplicativos), mudancgas de diretrizes ou legislagdo vigente ou, ainda,

por determinag&o do Conselho de Administragéo.

11.2. Esta Politica sera arquivada durante o prazo de sua vigéncia, sendo descartada somente no caso

de suas versdes subsequente estarem em uso (divulgadas) por no minimo 05 (cinco) anos.

11.3. A presente Politica revoga todas as disposi¢cdes em contrario.

11.4. Conforme disposto no Estatuto Social da Compagas, a presente Politica foi aprovada pelo
Conselho de Administragéo.
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