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1. OBJETIVO
1.1. A Politica de Relacionamento com Orgdos Publicos da Companhia Paranaense de Gas -

Compagas. (“Compagas” ou “Companhia”) visa estabelecer regras e diretrizes que devem guiar a

conduta ética dos colaboradores e terceiros no relacionamento com o Poder Publico e com agentes

publicos, brasileiros ou estrangeiros, em conformidade com as Leis Anticorrupg¢@o e com a Politica

Anticorrupcdo da Companhia.

2.

2.1.

(i)

APLICACAO E ABRANGENCIA

A presente Politica aplica-se a todos os colaboradores da Compagas, bem como a terceiros.

DEFINICOES

Administrador(es): significam os membros do Conselho de Administragéo e Diretores

estatutarios.

Agente Publico: considera-se agente publico, nacional ou estrangeiro, toda e qualquer
pessoa integrante da estrutura de qualquer um dos trés poderes, que, embora
transitoriamente ou sem remuneracao, exerca fungdes publicas, ocupe cargo ou trabalhe em:
(i) cargo, emprego ou funcao publica, diretamente no Poder Publico ou mesmo em entidade
paraestatal ou em pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico
ou Estado estrangeiro; (i) empresa prestadora de servico contratada ou conveniada para
execuc¢do de atividade tipica da administracdo publica; (iii) cargo em comissao ou de fungéo
de direcdo ou assessoramento de 6rgdo da administracdo direta, empresa publica ou
fundacédo instituida pelo poder publico; (iv) agente de organizacbes publicas ou né&o
governamentais internacionais (Banco Mundial, Na¢des Unidas, Fundo Monetéario

Internacional etc.); e (v) candidatos a cargo publico politico e afiliados a partidos politicos.
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(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

Atividades de Relacdes Governamentais: atividade de representacdo dos interesses
institucionais da Compagas, de forma organizada, transparente e ética, por meio de ac¢oes de
acompanhamento do tramite normativo e legislativo, bem como de prestacéo de informacgdes
e sugestdes técnicas visando contribuir para o aperfeicoamento do cenério regulatério
brasileiro e internacional, sempre com observancia dos ditames legais e éticos aplicaveis e

do Caodigo de Conduta da Compagas.

Colaborador(es): pessoa que mantém vinculo estatutario ou empregaticio com a Compagas.
Sao os integrantes do Conselho de Administracdo, dos Comités estatutarios ou n&o
estatutarios e da Diretoria Estatutaria ou Nao Estatutaria, bem como todos os funcionarios

em tempo integral e temporério, funcionarios terceirizados e estagiarios.
Commit: é a Commit Gas S.A., acionista da Compagas.

Compliance: estrutura responséavel pela verificagdo de conformidade.

Corrupcgéo: ato de considerar prometer, oferecer, dar, direta ou indiretamente, ou ainda
solicitar, receber ou aceitar, vantagem indevida a agente publico, agente privado, ou terceiro
por eles indicado, para influencia-los a fazer algo que é desonesto ou ilegal, causando uma
ruptura com a ordem legal em beneficio de alguém, para obter, manter ou proporcionar
negaocios ou beneficios relevantes, ou comprovadamente financiar, custear, patrocinar ou de
gualguer modo subvencionar essas praticas. S&o formas de corrupgéo: (a) Corrupgao Ativa:
€ o ato de oferecer ou prometer vantagem indevida a agente publico, para determina-lo a
praticar, omitir ou retardar ato de oficio; e (b) Corrupcédo Passiva: € o ato de solicitar ou
receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da funcédo ou antes

de assumi-la, mas em razéo dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem.

Fraude: ato ilicito ou de ma-fé que visa a obtencdo de vantagens indevidas ou majoradas,
para si ou para terceiros, geralmente pelo cometimento de crimes ou por omissoes,

inverdades, abuso de poder, quebra de confianca, burla de regras, dentre outros.

Improbidade Administrativa: ato doloso ilegal ou contrario aos principios basicos da
administracao publica, cometido por agente publico durante o exercicio de fung&o publica ou

decorrente desta, nos termos descritos nas Leis Anticorrupcao.
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(x)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

(xvi)

Leis Anticorrupc¢do: sdo 0s seguintes atos normativos brasileiros e estrangeiros: (i) Lei n°
8.137/1990 (“Lei dos Crimes contra a Ordem Econdmica”); (ii) Lei n° 8.429/1992, com
alteragdes dadas pela Lei n® 14.230/2021 (“Lei de Improbidade Administrativa”); (iii) Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021 (“Lei de Licitagdes”); (iv) Lei n® 12.813/2013 (“Lei de Conflito
de Interesses”); (v) Lei n° 12.846/2013, regulamentada pelo Decreto n°® 11.129/2022(“Lei
Anticorrupgao Brasileira”); (vi) Lei Norte-Americana sobre Préaticas de Corrupgéo no Exterior
(“FCPA — Foreign Corrupt Practices Act”) e (vii) Lei Britanica de Anticorrupcéo (“UK Bribery
Act”).

Pessoa Politicamente Exposta (“Politically Exposed Person” — “PEP”): pessoas que
desempenham ou tenham desempenhado, nos ultimos 5 (cinco) anos, no Brasil ou em paises,
territérios e dependéncias estrangeiras, cargos, empregos ou funcées publicas relevantes,
assim como seus representantes, parentes ou pessoas de seu relacionamento préximo,
assim definidos na Resolucdo do Conselho de Controle de Atividades Financeiras — Coaf n°
40, de 22 de novembro de 2021.

Poder Publico: engloba entes e érgdos dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario,
incluindo-se o Ministério Publico, em todas as esferas, seja federal, estadual ou municipal e
do Distrito Federal e Territorios, bem como entidades da administracao publica indireta, sendo

elas as autarquias, fundacfes, empresas publicas e sociedades de economia mista.

Procedimento Licitatério: procedimento administrativo para selecdo de proposta de
contratagdo mais vantajosa para o 6rgdo ou entidade publica, com critérios predeterminados.
Sao modalidades de procedimento licitatorio: concorréncia, tomada de precos, leildo, pregéo,
convite, procedimento de solicitacdo de proposta (request for proposal) e solicitacdo de

informagdes (request for information).

Terceiro(s): os clientes, parceiros de negécios, agentes intermediarios, procuradores,

subcontratados e fornecedores de bens e servigos, diretos ou indiretos, da Compagas.

Tréfico de Influéncia: solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou para outrem, vantagem ou
promessa de vantagem, a pretexto de influir em ato praticado agente publico no exercicio da

funcao.

Vantagem Indevida: vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, tangivel ou intangivel, que

ndo € devida e, quando oferecida, geralmente o € para influenciar ou recompensar a
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realizacao ou retardamento de ato oficial ou decisdo de um agente publico ou privado. A

vantagem indevida deve ser interpretada de maneira ampla.
4. PREMISSAS
4.1. Regras Gerais para o Relacionamento com o Poder Publico

4.1.1. Os relacionamentos com agentes publicos deverdo ser realizados por colaboradores ou
terceiros contratados pela Compagas, capacitados e treinados nos termos desta Politica e do Cadigo
de Conduta da Compagas, devendo ocorrer em ambientes profissionais e em horarios comerciais,
de forma a manter um relacionamento ético, legitimo e transparente, respeitando as leis, normas e
regulamentos vigentes. Além disso, o contato com agente publico deverd, preferencialmente, ocorrer

com a participacdo de mais de um colaborador da Compagas.

4.1.2. As Atividades de Relacdes Governamentais deverdo ser exercidas de forma isenta e
independente, sem apego a ideologias politicas ou partidarias, visando exclusivamente a defesa dos

legitimos interesses da Compagas.

4.1.3. E expressamente vedado pela Compagas todo relacionamento com agente publico que:

o Tenha como intencdo interferir ou dificultar a fiscalizagé@o ou investigacéo por parte de
quaisquer 6rgdos publicos, fiscalizatérios ou regulatérios;

. Tenha como intengdo o oferecimento, a promessa, a entrega ou a aceitacao,
diretamente ou por meio de terceiros, de beneficios econdmicos ou de vantagens
indevidas de qualquer género a agentes publicos, como forma de facilitar negécios,
praticar, omitir ou retardar atos de oficio, ou obter beneficios para a Compagas, tais
como a obtencdo e/ou renovacao de contratos, de autorizagfes, licencas, alvaras,
permissdes, certiddes, entre outros.;

o Contribua para a pratica de atos que possam violar as Leis Anticorrupcao (por
exemplo: fraude, corrupgao etc.) ou caracterize trafico de influéncia; contribua para a
pratica de atos que possam violar as Leis Anticorrupcao (ex. fraude, corrupgéo etc.)

ou caracterize trafico de influéncia;
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4.1.4. Eventuais abordagens por agentes publicos que violem a presente Politica e do Codigo de
Conduta da Compagas, deverdo ser expressamente recusadas e informadas imediatamente ao

Compliance da Compagas.

4.1.5. A Compagas, bem como qualguer colaborador ou terceiro agindo em seu nome, devem
cooperar com o Poder Publico em eventuais apuracdes e/ou fiscalizacbes realizadas por 6rgaos,

entidades ou agentes publicos que decorram de nossas atividades, observada a legislacéo vigente.

4.2. Contratacdo com o Poder Publico em Procedimentos Licitatérios

4.2.1. Ao participar de Procedimentos Licitatérios, os colaboradores deverdo cumprir as Leis
Anticorrupcao, as diretrizes do Codigo de Conduta da Compagas e de suas politicas, naquilo que for
aplicavel.

4.2.2. A atuacdo de qualquer colaborador ou terceiro que represente a Compagas em
Procedimentos Licitatérios devera ser pautada por uma postura honesta e ética, em conformidade
com os principios que regem a administracao publica, sendo vedada qualquer participacdo em
esquemas fraudulentos de pagamento, combinacao de valores ou condi¢ées negociais, visando a
obtencdo de vantagem indevida ou favorecimento em beneficio da Compagas ou de qualquer

colaborador que a represente.

4.2.2.1. O carater competitivo dos Procedimentos Licitatérios deve ser estritamente respeitado,
observando, dentre outras, as diretrizes e regras gerais para a garantia da defesa da concorréncia,

previstas na Lei de Defesa da Concorréncia e na Politica Antitruste da Compagas.

4.2.2.2. Os valores/precos oferecidos nos Procedimentos Licitatérios devem ser compativeis com
os valores praticados no mercado para a mesma finalidade, sem discrepancias, permitindo a

competicdo e respeitando os valores minimos e maximos previstos no Procedimento Licitatorio.

4.2.3. E expressamente vedado:

(i)  impedir, perturbar ou frustrar qualquer ato do Procedimento Licitatorio pablico;

(i) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagens

indevidas;
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(iii) impedir, frustrar, manipular, fraudar o carater competitivo do Procedimento Licitatorio

mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro meio;

(iv) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de Procedimento

Licitatorio ou para celebrar contrato administrativo;

(v) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos firmados com o

Poder Publico, de modo a tornar as obriga¢des contratuais desproporcionais.

4.3. Contratacdo de Agentes Publicos, Ex-Agentes Publicos e Pessoas Politicamente
Expostas

4.3.1. A contratacdo de agentes publicos, ex-agentes publicos ou outras pessoas politicamente
expostas deve observar os mesmos critérios de selecdo e contratacdo adotados pela Compagas
para candidatos em geral e terceiros, sem qualquer tipo de privilégio ou beneficio, respeitando as

determinacgfes da Lei n° 12.813/2013 (“Lei de Conflito de Interesses”) e da presente Politica.

4.3.2. Todos os candidatos finais de processos seletivos para colaboradores da Compagas deverao
preencher Declaracdo de PEP e Conflito de Interesses disponibilizada pela area de Pessoas e

Cultura, assumindo a responsabilidade pela veracidade das informacdes declaradas.

4.3.2.1. Em caso de resposta positiva para PEP e/ou Conflito de Interesses, a area de Pessoas
e Cultura devera comunicar o Compliance para avaliagdo de eventual conflito de interesses e
diligéncias necessarias, bem como elaborar, junto ao gestor imediato da vaga, plano de agdo para

contratacéo.

4.3.2.2. O plano de acdo, acompanhado da avaliacdo de Compliance, devera ser aprovado
pelo Comité de Etica da Commit previamente & contratacdo do candidato.

4.3.3. Nao obstante as andlises realizadas, a contratagdo de agentes publicos ou ex-agentes

publicos deve observar o periodo de quarentena previstos em leis ou regulamentos, se aplicaveis.

5. REPORTES E DUVIDAS

5.1. Constitui responsabilidade de todos os colaboradores e terceiros garantir o cumprimento

desta Politica. Indicios de descumprimento ou duvidas acerca do cumprimento desta Politica ou do
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Cddigo de Conduta poderdo ser reportados ao gestor imediato do Colaborador, a area de Pessoas
e Cultura, a Auditoria Interna Corporatival, ao Compliance ou por meio de um dos canais de
comunicacdo disponiveis (0800 725 0039 ou www.canaldeetica.com.br/cosan), para apuracao

conforme Politica de Gestao de Denulincias da Commit.

5.2. A Compagas nao tolera qualquer retaliagcdo contra qualquer pessoa, interna ou externa, que
comunigue de boa-fé violagcao ou suspeita de violagao a esta Politica ou ao seu Cédigo de Conduta,
sendo garantida a confidencialidade. A pratica de retaliacdo esté sujeita a medidas disciplinares que
podem resultar, inclusive, no desligamento do colaborador da Compagas ou no encerramento de um

contrato, conforme o caso.

6. REFERENCIAS

(i) Cddigo de Conduta da Compagas;

(i) Decreto-Lei n° 2.848/1940 (“Cddigo Penal Brasileiro®);

(iii) Estatuto Social da Compagas;

(iv) Leis Anticorrupgao;

(v) Lei12.529, de 30 de novembro de 2011 (“Lei de Defesa da Concorréncia”);

(vi) Politica Anticorrupcdo da Compagas;

(vii) Politica de Gestao de Denuncias da Commit;

(viii) Politica de Medidas Disciplinares da Compagas;

(ix) Politica para Oferta e Recebimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades da Compagas; e

(x) Regimento Interno do Comité de Etica da Commit.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. Compete exclusivamente ao Conselho de Administragcdo da Compagas aprovar qualquer
alteracdo a presente Politica, que acontecera quando do advento de mudancas de processo e/ou
alteracdo de tecnologia (sistemas aplicativos), mudancas de diretrizes ou legislacao vigente ou ainda

por determinacdo do Conselho de Administracao.

7.2. Esta Politica serd arquivada durante o prazo de sua vigéncia, sendo descartada somente no

caso de suas versfes subsequentes estarem em uso (divulgadas) por no minimo 05 (cinco) anos.

1 Significa a Auditoria Interna da Cosan S.A, controladora indireta da Compagas.
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7.3. A presente Politica revoga todas as disposi¢cdes em contrério.

7.4. Conforme disposto no Estatuto Social da Compagas, a presente Politica foi aprovada pelo

Conselho de Administracao.
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